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Spørgsmål: Hvad får mennesket til at forandre og 
omstille sig – ved store forandringer?
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Forandringsledelse!



1) har du deltaget i en forandringsproces/ledelse ?
! Hvad var godt?
! Hvad var dårligt ?

! Hvad har du lært af det?

2) Skal du/eller er du i gang med en 
forandringsproces/ledelse ?

! Hvad vil du gøre?
! Hvordan vil du gøre det?
! Hvad er din udfordring?

Eller

Opgaven:
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